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Guillaume Médard
Passionné de rugby et de

Handball, expert en recrutement

Fondateur Solead RH

Depuis 2023
L'agence d'intérim
Oui Job a été

complémentaire afin de pallier a votre besoin en intérim. Nous
nous engageons a fournir des solutions de recrutement

flexibles et efficaces. Nous vous accompagnons pour renforcer

vos équipes.

engagement, détermination et esprit d'équipe, au sein de nos

agences et dans nos processus de recrutement.

Depuis 2025

Nous

créé pour apporter une solution

cultivons des

Restructuration des sociétés
Nous mutualisons les différents services afin de simplifier

I'offre. Le CDI, CDD, l'intérim, la formation ainsi que les bilans

solead®

Depuis 2018

Le chasseur de téte (CDI, CDD, formation)
Basé a Toulouse et a Villefranche-de-Rouergue, Solead RH est

un cabinet de recrutement qui grace a sa connaissance du
marché et son ancrage local propose des prestations de
recrutement de proximité. Etre accompagné par Solead RH
vous permet de vous concentrer sur votre métier, et de
bénéficier de I'expertise d'un chasseur de téte.

valeurs sportives

Camille Vandermoeten
Passionnée de danse
et de voyage

Associée - Directrice générale

de compétences sont associés a SOLEAD RH

Transport,
Logistique,
Mécanique

Tertiaire

Nos secteurs
d'intervention

Ingénierie
industrielle

Hotellerie,
Restauration

Aéronautique, Santé, Pharmaue, Informatique,
Défense, Environnement, Digital,
Automobile Sport Développement

Immobilier, Métiers de bouche, Secteur Public
Courtage Agroalimentaire



I Nos valeurs I Nos points forts

Confidentialité & Transparence Agences de proximité
Mobilisation & Service Recrutement sur mesure
Réactivité & Ecoute Approche directe
Engagement & Collaboration Cabinet indépendant
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I Quelgqueschiffres

+ de 350 + de 200

Missions pourvues Postes confiés
(Intérim sur 1an) (CDI)

A 97y + de 50 100 %

Recrutement CDI réussi . . d’avis positif
) ) o entreprises partenaires i
(Intégration suivie sur 1an) (sur nos prestations)

B | _

I Entreprises I Candidats*

- Analyse du besoin (CDI, CDD, intérim) - Entretien de recrutement

. Définition du profil & psychologique
: . - Evaluation du potentiel
- Cartographie métier p
& de la personnalité

- Processus sur mesure )
- Divers tests (assessment, langues,

- Recherche & chasse deprofils adaptés vidéo, graphologie, numérologie,...)
- Suivi de I'ensemble du processus - Prise de références, de rendez-vous
- Sélection & présentation des (entreprise & candidats)
candidats avec leur dossier - Transfert du dossier pour le
- Réalisation contrat de travail, du contrat de travail
contrat de mission et de la DPAE. - Négociation, rédaction & transmission
- Suivi d'intégration de la promesse d'embauche

- Suivi de prise de fonction

- Formations

*Le processus de recrutement est personnalisable en fonction des options choisies
par l'entreprise et également en fonction du contrat, du poste et du secteur
d'activité



‘Notre engagement
Renforcer vos équipes
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I Nos agences

13 Avenue Jean Gonord 13 Rue de la République
31500 Toulouse 12200 Villefranche-de-Rouergue

Tél: 0565 4527 90 Tél: 05 65 45 27 90

contact@soleadrh.com

www.soleadrh.com
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